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一、引言 

本报告旨在公开披露本公司在 OH&S 管理体系方面的成效，通过

对领先和滞后指标的分析，以及与同行业绩效和领先做法的比较，评

估公司的职业健康与安全管理水平。 

二、领先和滞后指标分析 

（一）滞后指标 

在本次评估周期内，本公司的各项滞后指标，如重伤病例数、可

记录病例数、公认职业病的数量、可记录病例率、限制性工作案例率、

医疗病例率、失时工伤率、损失天数比率、重伤病例率、死亡病例率

以及无可记录/损失工时事故的工作时间，均为零。这表明公司在预

防和控制工伤事故、职业病等方面取得了显著的成果，有效地保障了

员工的身体健康和生命安全。 

（二）领先指标 

1. 安全审核的数量：在过去的 2023 年，公司共进行了综合大检查

12 次，专项检查 46次，查出各类问题 407 项，整改完成率 100%； 

2. 培训的工人数量：公司组织了 3场职业健康与安全培训，培训员

工达到 1800人次，有效提升了员工的安全意识和操作技能。 

3. 风险状况的减少：通过采取加强特种作业的措施管控与安全双重

预防体系的风险控制措施，公司的风险状况得到了显著降低。 



三、与同行业绩效和领先做法的比较分析 

（一）同行业绩效 

通过对同行业其他企业的调研和数据分析，发现本公司在滞后指

标方面的表现优于大多数同行。然而，在领先指标方面，仍有部分同

行企业在安全审核的深度和广度、培训的针对性和创新性等方面具有

更为出色的做法，值得本公司学习和借鉴。 

（二）领先做法 

一些同行业的领先企业在 OH&S 管理方面采取了以下创新举措： 

1.引入先进的安全管理软件，实现对安全数据的实时监测和分析，提

高了安全管理的效率和科学性。 

2.建立安全文化激励机制，对在职业健康与安全方面表现突出的团队

和个人进行表彰和奖励，营造了良好的安全文化氛围。 

四、结论 

综上所述，本公司在 OH&S 管理体系方面取得了显著的成效，滞

后指标为零充分体现了公司在安全事故预防和控制方面的卓越表现。

同时，在领先指标方面也取得了一定的成绩，但与同行业的领先企业

相比，仍存在提升的空间。未来，公司将继续加强 OH&S 管理体系的

建设，持续改进职业健康与安全绩效，学习和借鉴同行业的先进经验

和做法，为员工创造更加安全、健康的工作环境。 

 

山东创源新材料科技有限公司 

                                 二〇二四年七月十九日 


